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TASSO DI ASSENZE DEL PERSONALE
NEL BIMESTRE NOVEMBRE/DICEMBRE 2014

Il tasso di assenza ¢ stato determinato considerando il numero di giornate lavorative nel bimestre
(escluse le giornate di sabato e domenica), moltiplicato per il numero di dipendenti assegnati a
ciascun Servizio e dividendo il risultato per il numero di assenze registrate in ogni Servizio (si sono
computate a tal fine tutte le assenze, con la sola esclus10ne di quelle giustificate dalla fruizione del

congedo ordinario).

Servizio Dipendenti
assegnati al Servizio

i

Tasso di assenza nel Servizio

Segretariato Generale 12 2,40%
Servizio del Personale 12 12,60%%*
Servizio Lavori d’Aula 8 8,91%
Servizio Studi _ 7 30,18%*
Servizio di Questura l 16; , 5,08%
e del Provveditorato |
Servizio di Ragioneria 14 | 3,30%
Segreteria Dep.Ques. 1 | 0,00%
Servizio Commissioni 19., | 2,43%
Servizio Biblioteca 5 | 25,00%
Ufficio Tecnico 4 f 4,06%
Ufficio di Gabinetto 10 - 12,00%*
Assistenti 89 f 8,03%
Servizio Informatica 8 : 0,31%
Servizio del Bilancio 5" : 1,50
Ufficio Coordinamento 4 0,00%
Attivita legislativa

TOTALE | 214 | TOTALE 7,58%

* Al fini della determinazione del tasso di assenza, risultario contegg1ate anche le assenze di una
dipendente assegnata al Servizio, che ¢ stata, nel periodo i 1n esame, in astensione obbligatoria per

maternita.




