Stato giuridico e trattamento economico dei dipendenti

Lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dell’Assemblea regionale siciliana
sono caratterizzati da una peculiare disciplina, in ragione del livello di professionalita richiesto e
garantito dall'alta selettivita dei concorsi di accesso, tenuto conto della disponibilita richiesta
oltre l'orario di lavoro, in ogni periodo dell'anno.

I dipendenti, oltre l'orario minimo settimanale di 37,5 ote - elevato a 40 ore minime nelle
settimane in cul si svolgono almeno due sedute dell’Assemblea, delle quali almeno una si
protragga oltre le ore 20.30 - sono tenuti a prestare la propria attivita lavorativa garantendo
disponibilita e flessibilita in relazione ai tempi dei lavori parlamentari e dell'attivita istituzionale.
Non ¢ prevista alcuna remunerazione aggiuntiva, intendendosi la retribuzione come
onnicomprensiva, fatta eccezione per le prestazioni straordinarie, oltre le ore 24.00, nonché per
quelle rese nei giorni festivi.

Per i casi di assenza per malattia ¢ prevista una trattenuta pari al 50 per cento della retribuzione
giornaliera per 1 primi tre giorni.

In linea con le esigenze di rigore finanziario, negli ultimi anni, sono state assunte decisioni di
contenimento della dinamica retributiva e, dal 2011, la sospensione degli adeguamenti
automatici delle retribuzioni. Sono stati altresi definiti nuovi trattamenti stipendiali per i
dipendenti assunti a decorrere dal 1° gennaio 2013, mediamente inferiori del venti per cento
rispetto a quelli previsti per i dipendenti assunti fino alla data del 31 dicembre 2012.

Da ultimo, con decreti del Presidente dell’Assemblea n. 294 del 30 luglio 2014 e n. 395 del 21
ottobre 2014, a decorrere dal 1° gennaio 2015 e fino al 31 dicembre 2017, o comunque per la
durata della legislatura in corso, sono stati introdotti limiti stipendiali lordi annui
omnicomprensivi per il personale di tutte le carriere, considerando tutte le voci retributive
erogate, comprese le indennita a qualsiasi titolo corrisposte, di cui alla tabella sotto riportata.
Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2015, la progressione economica dei dipendenti in servizio
¢ bloccata al raggiungimento dei limiti stipendiali annui lordi di seguito indicati, senza
previsione di alcuna corresponsione di indennita di funzione, mansione, lavoro festivo,
notturno, diaria per eventuale missione. Il rientro nel limite stipendiale sopra indicato ¢

immediato, a decorrere dal 1° gennaio 2015, senza alcuna gradualita progressiva nel triennio
2015/2017:

Limiti al trattamento economico lordo annuo omnicomprensivo
di tutte le carriere
Carriera Limite annuo
Segretario generale € 240.000,00
Consigliere parlamentare € 240.000,00
Stenografo parlamentare € 204.000,00
Segretario parlamentare € 193.000,00
Coadiutore parlamentare € 148.000,00
Tecnico amministrativo € 133.200,00
Assistente parlamentare € 122.500,00




DIPENDENTI

Stipendio mensile iniziale del personale
assunto dal 1° gennaio 2013
Carriera Stiperrll;ltit(()) r(r:;nsile
Consigliere parlamentare € 2.952,67
Stenografo parlamentare € 2.069,60
Segretario parlamentare € 2.069,60
Coadiutore parlamentare € 1.726,86
Tecnico amministrativo € 1.608,43
Assistente parlamentare € 1.534,62
*) Tabelle retributive in vigore per i dipendenti assunti nei ruoli del personale

dell’Assemblea regionale siciliana a decorrere dal 1° gennaio 2013.



DIPENDENTI

*)

Stipendio mensile del personale assunto dal 1° gennaio 2013
con anzianita di servizio di venti anni
Qualifica Stlper?ilt(:, r(r:;nsﬂe
Consigliere parlamentare € 0.4068,24
Stenografo parlamentare € 4.381,75
Segretario parlamentare € 4.381,75
Coadiutore parlamentare € 3.234,83
Tecnico amministrativo € 2.998,18
Assistente parlamentare € 2.813,52

Tabelle retributive in vigore per i dipendenti assunti nei ruoli del personale
dell’Assemblea regionale siciliana a decorrere dal 1° gennaio 2013.
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